
“SER… FELIZ EM FAMALICÃO” é um apelo à corresponsabilidade social, à participação 
ativa e à construção de um futuro mais humano. Um projeto onde todos contam. Um 
território onde todos têm lugar.
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UMA INTERVENÇÃO 
ESTRATÉGICA
CENTRADA NAS PESSOAS
Num território que se quer mais justo, coeso e 
inclusivo, o Projeto CLDS 5G “SER… Feliz em Famalicão”, 
assume-se como um compromisso coletivo que coloca 
as pessoas no centro da transformação social. Com 
uma duração de quatro anos (2024-2028), esta 
intervenção tem como eixo prioritário o emprego, 
formação e qualificação, assumindo-se como um 
instrumento estruturante para combater a exclusão 
social e promover a dignidade humana através do 
trabalho e da capacitação.
Tendo a Câmara Municipal de Famalicão como entidade 
promotora e sob a coordenação da ENGENHO –
Associação de Desenvolvimento Local do Vale do Este, 
e em estreita articulação com as Comissões Sociais
Interfreguesias de Vila Nova de Famalicão, este projeto 
propõe um conjunto de ações integradas, desenhadas 
à medida das fragilidades do território e das 
potencialidades dos seus recursos locais.
Mais do que um programa, trata-se de uma visão: 
empoderar pessoas, criar oportunidades, reconstruir 
narrativas de vida.
Com foco nos públicos mais vulneráveis: 
desempregados, jovens, migrantes, cuidadores 
informais, pessoas com deficiência ou pertencentes à 
comunidade LGBTQIA+ – o plano desenvolve ações de 

PRINCIPAIS AÇÕES
1. PROGRAMA SER
› Capacitação para procura ativa de emprego
› Oficinas de mentoria com temas como 
autoconhecimento, liderança, literacia financeira
› Meta: 180 pessoas capacitadas

2. INCLUIR
› Informação sobre medidas ativas de emprego
› Sessões com IEFP e entidades locais
› Meta: 400 participantes informados

3. DNA FAMALICÃO
› Apoio ao autoemprego e empreendedorismo
› Programas de mentoria em empreendedorismo 
e inovação
› Meta: 80 pessoas acompanhadas

4 ATUALIZA-TE \\ A MINHA HISTÓRIA
› Encaminhamento para qualificação
› Sessões de orientação e storytelling de requalificação
› Meta: 400 pessoas encaminhadas, 10 histórias 
publicadas

mentoria, capacitação, encaminhamento profissional, 
estímulo ao empreendedorismo e valorização da 
diversidade.
Porque os territórios são feitos de pessoas, e porque 
cada história merece ser escutada, o CLDS 5G 
Famalicão aposta na proximidade, na escuta ativa e na 
cocriação de soluções. As atividades propostas vão 
além do cumprimento funcional de metas: pretendem 
inspirar, mobilizar e, acima de tudo, restituir às pessoas 
a possibilidade de SER.

5. TERRITÓRIOS COM HISTÓRIA 
\\ ESTÓRIAS DE AUTOR
› Sensibilização de empresas para a inclusão
› Roadshows e partilha de histórias de vida
› Meta: 100 pessoas e 10 empresas envolvidas
› 40 pessoas participam nos Roadshow e 10 concluem 
as Estórias de Autor.

6. I AM HERE
› Integração de migrantes
› Oficinas inclusivas para adaptação e empregabilidade
› Meta: 200 migrantes apoiados

7. SER FELIZ NO MEU CONCELHO: FAMALICÃO 
\\ TUBOS D’ ENSAIO
› Estimular inovação social e competências futuras
› Tertúlias e oficinas de capacitação com jovens
› Meta: 400 pessoas envolvidas, incluindo 100 jovens 
com iniciativas empreendedoras


